PROCESO CAS N2 004-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA '

item : 001

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000843)

N° Posiciones :01

()rgano/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/ EQUIPO

DE TRABAJO DE REGISTRO Y CONTROL

01 46887586 HUAMAN ESPLANA, 28.00 APTO/A
MANUEL MALECIO

02 70320246 MAYHUA CALDERON, 28.00 APTO/A
ARACELY GINA

03 72120393 CASTRO CCANTO, JULIANA 28.00 APTO/A

04 70690135 PALOMINO QUISPE, KATTY 24.00 APTO/A
PAMELA

05 72295821 UNOCC JAVIER, YURI 24.00 APTO/A

06 72389499 AREQUINIVA CLEMENTE, 22.00 APTO/A
YEFRE

07 71507364 COBENAS GONZALES, JORGE 22.00 APTO/A
LUIS

08 71645313 ANCCASI ESPINOZA, 20.00 APTO/A
CRISTHIAN ENRIQUE

09 46688599 CAHUANA CCASANI, 20.00 APTO/A
NATANY

10 41986897 HUAMAN MADRID, FREDY 20.00 APTO/A

11 - 41586293 TINORIO OSORIO, ANALI ©20.00 APTO/A
KARINA

12 71127578 GUTIERREZ QUILCA, 16.00 NO APTO/A
ROSALINDA

13 42918597 RIVEROS . NAVARRQ, 14.00 NO APTO/A
MARLENY

14 70245865 AGUADO REYNOSO, LADY 12.00 NO APTO/A
LUZ PAMELA

15 71707308 CARHUAPOMA MEZA, 12.00 NO APTO/A
JUDITH

16 73220043 PICHO ASTO, YANINA 10.00 NO APTO/A
YOCILINA

17 44519086 HUAMAN MAYHUA, HECTOR No se presentd a la evaluacidn técnica

18 72155320 MANRIQUE PALACIOS, No se presentd a la evaluacién técnica
MARCIAL RONHY

19 71121160 PAITAN TOVAR, NADIA No se presento a la evaluacidn técnica
MIREYA

20 71929685 APUNAL CASAVILCA OSBERT No se presento a la evaluacidén técnica
ANDERSON




item : 002

Puesto ‘ : INGENIERO AMBIENTALISTA | (CODIGO-00994)

N° Posiciones : 01

érgano/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
: N ENI

01 70158437 BENDEZU HUAMANI, 28.00 APTO/A

SHEYLA ESTRELLA

02 72876542 RAMOS APONTE, DAVID 28.00 APTO/A

03 71421399 BARRIENTOS TUNQUIE, 24.00 APTO/A
HEIDY YUMIRA

04 76639426 VILLA  CARRILLO, ALEXIA 24.00 APTO/A
JULIA ISABEL

05 70124995 QUISPE ESCOBAR, ROSADHIT 24.00 APTO/A
CLAUDIA

06 71207406 HUAMAN ESTEBAN, 22.00 APTO/A
YENNESSH LIZETH

07 70775973 ESPINOZA GALA, 20.00 APTO/A
MARICARMEN

08 71117827 PAUCAR HUAMAN, YONIFER 20.00 APTO/A

09 72146015 CONDOR JAUCHA, FRANCO 18.00 NO APTO/A

10 71083971 HUAYLLANI | CONDOR, 18.00 NO APTO/A
INGRID NIKOL

11 19929950 ALTEZ CABRERA, FREDDY 6.00 NO APTO/A

12 70488515 CASO RAMOS, CINDY No se presentd a la evaluacién técnica
GEOSARA

13 42877478 CURASMA POMA, RIGO No se present6 a la evaluacidon técnica

14 76796786 POMA APONTE, ADRIANA No se presentd a la evaluacidn técnica
PAULA

15 77802367 MAMANI ACERO, MARIA No se presentd a la evaluacidn técnica
ESTRELLA

16 40555332 RETAMOZO ORIHUELA, No se presentd a la evaluacién técnica
DORA

17 73430523 TICONO MEDINA, GEORGE No se presentd a la evaluacidn técnica
STEVEN

{*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacion es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién, deberd presentar su
curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacidn curricular, de acuerdo a las
indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha: 30 de abril de 2024
Hora: de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar: Virtual (a través del correo electrénico: seleccién.cas@regionhuancavelica.gob.pe )

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Afio del Bicentenario, de la
consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 300 ppp {puntos por pulgada) con la tinica salvedad de no exceder los 25MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, nimero de item y nimero de proceso de CAS” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_ ITEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar son los siguientes:



1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
identidad).

2. Formato N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante { Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la
siguiente manera: [ Formacién Académica (Certificado de culminacidon de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacidn Técnica Basica o Técnica Superior,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido
Capacitaciones {Diplomados y/o cursos de Especializacién) @ Experiencia laboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicidén por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por
deportistas calificado de Alto Nivel.

Toda documentacion, sin excepcidn debe estar debidamente foliados {en nimero) de manera correlativa
iniciando con el Gitimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por ribrica o
visto}, caso contrario el/la candidata/o sera considerado como NO APTO/A.

Huancavelica, 29 de abril de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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